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                                       A TUTTO IL PERSONALE E PARTI ESTERNE INTERESSATE 

 

 

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 

La Direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed 
economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori, 
come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più 
generali dell’azienda.  
 
Per garantire il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento della salute e sicurezza sul 
lavoro, la Direzione ha attivato un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul luogo di 
lavoro (SGSSL), come parte integrante della organizzazione lavorativa della RODITOR & 
PHILADELPHIA SRL. 

La direzione mediante il sistema di gestione della Salute e sicurezza sul lavoro si impegna e 
richiede la collaborazione di tutto il personale, affinché:  

1. Le attività siano appropriate alla operatività, alle dimensioni della RODITOR & 
PHILADELPHIA SRL e siano mantenute tali nel tempo mediante il riesame periodico della 
presente politica, degli obiettivi e del sistema di gestione per la salute e sicurezza sul 
lavoro nel suo complesso.  

2. Siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute 
dei lavoratori, in modo da ELIMINARE i pericoli, RIDURRE significativamente le 
probabilità di accadimento di INCIDENTI, INFORTUNI o altre non conformità. 

3. Sia considerato una priorità il rispetto della LEGISLAZIONE VIGENTE in materia di 
sicurezza e salute nel lavoro, ma anche di tutte le altre prescrizioni in materia che la 
RODITOR & PHILADELPHIA SRL sottoscrive. 

4. Sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro; 

5. Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati ed aggiornati sui pericoli e sui 
rischi che il lavoro assegnato presenta. 

6. Si faccia fronte con rapidità ed efficacia a “necessità” in tema di salute e sicurezza sul 
lavoro emergenti nel corso delle attività lavorative; 

Si esorta il personale aziendale, ciascuno in base alle proprie responsabilità e competenze, 
a contribuire fattivamente al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza che vengono 
annualmente definiti. 
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                                       TO STAFF AND EXTERNAL INTERESTED PARTIES 
  

 

WORKPLACE HEALTH AND SAFETY POLICY 

  
The company management undertakes, by making human, instrumental and economic 
resources available, to pursue the objectives of improving the safety and health of workers, as 
an integral part of its activity and as a strategic commitment with respect to the more general 
objectives of the company. 
 
To ensure the achievement of the objectives of improving health and wokplace safety, the 
Management has activated a Workplace Health and Safety Management System, as an integral 
part of the work organization of RODITOR & PHILADELPHIA SRL. 
 

Through the Occupational Health and Safety management system, the management is 
committed to and requires the collaboration of all staff, in order to ensure that:  

1. The activities are appropriate to the operations and size of RODITOR & PHILADELPHIA 
SRL and they are maintained as such over time through the periodic review of this policy, 
the objectives and the management system for health and safety at work as a whole.  

2. Priority is given to preventive actions and internal investigations to protect the safety and 
health of workers, in order to ELIMINATE dangers and significantly REDUCE the 
probability of ACCIDENTS, INJURIES or other non-compliances occurring. 

3. Compliance with CURRENT LEGISLATION regarding safety and health at work, but 
also with all other relevant provisions that RODITOR & PHILADELPHIA SRL subscribes 
to, is considered a priority 

4. Consultation of workers is guaranteed, including through the workers' safety 
representative, regarding aspects of safety and health at work; 

5. All workers are trained, informed, sensitized and updated on the dangers and risks that 
the assigned work presents. 

6. The "needs" regarding health and safety at work emerging during work activities are 
addressed quickly and effectively 

 

Company personnel are encouraged, each based on their responsibilities and skills, to actively 
contribute to the achievement of the safety objectives which are defined annually. 

 

   


